
2022学年经济管理学院教师培训计划 

 

一、指导思想 

为认真贯彻落实教育部关于提高高校教师综合素养、落实高校教师继续教育培训体系的

精神，积极探索以学校为主要培训基地、校长为培训第一责任人的校本培训模式，经济管理

学院围绕“师德高尚”、“业务精湛”“结构合理”、“充满活力”的教师发展要求，以提高教

师的整体的素质，建设一支师德修养高、业务素质精良、教学技能全面、教学基本功过硬、

具有一定教科研能力、适应新时期新课程改革需求的教师队伍为目标，充分发挥本校的培训

功能和优势，实现培训内容、培训模式的校本化，促进教师专业成长和生命活力，努力营造

教师终身教育和可持续发展的良好格局，促进教师的专业发展和教学质量的稳步提升。 

二、培训目标 

1、建立主动参与、开放高效、满足教师自主性选择学习需要的教师培训体系，使我校

的校本培训逐步科学化、规范化、系列化。 

2、更新教育观念，努力建设一支师德高尚、业务精良、结构合理、充满活力、具有科

研能力和创新精神的学习型教师队伍，培养一批在课程改革的理论与实践上有一定教科研能

力的研究型教师。 

三、具体安排 

（一）师德教育专项培训 

培训时间：2022年 3月 26 日上午 9:00-12：00 14;00-17:00 

参与人员：许智科、陈雪欣、桂芳昕、郑生奇、邱小玲、唐智芳、罗飞霞、李妙珍、李

晓慧、钟志勇、王彦娥、韩信 

以“三爱”教育为主线，对教师进行政治思想教育、心理健康教育、法制教育和职业道

德教育，使教师树立正确的世界观、人生观、价值观和教师职业观，提高思想道德修养及心

理素质。建立新型的师生关系，强化教师自身修养，塑造良好的教师形象。以优秀校长和优

秀教师事迹为主，同时结合优秀教师的事迹作为活教材，进行学习和反思，提高教师爱岗敬

来、乐于奉献的精神品质。 

（二）课程思政专项培训 

培训时间：2022年 6月 18 日上午 9:00-12：00 14;00-17:00 

参与人员：许智科、陈雪欣、桂芳昕、郑生奇、邱小玲、唐智芳、罗飞霞、李妙珍、李

晓慧、钟志勇、王彦娥、韩信 



认真学习教育理论，结合课程思政改革的指导思想、改革目标及相关政策等。重点以教

研室为单位，以课程改革为核心内容，围绕课程思政改革对新课程改革教学中问题的研究为

主要内容，搜集、整理相关课改信息，组织学习、研讨交流，使理论与教学实际相结合，促

进教师将先进的理念内化为教学行为，促进教师在教学实践中研究掌握实施课程思政的有效

教学方法和手段。 

（三）教育教学技能专项培训 

培训时间：2022年 10 月 22 日上午 9:00-12：00 14;00-17:00 

参与人员：许智科、陈雪欣、桂芳昕、郑生奇、邱小玲、唐智芳、罗飞霞、李妙珍、李

晓慧、钟志勇、王彦娥、韩信、林荣泽、何玉瑶、祝文琪、蒿昱森、张利琪 

在全体教师中开展现代教学技能的培训，包括课程思政优秀案例设计和研究的能力、教

学设计的能力、科学运用教学评价的能力、师生沟通的能力、问题反思与问题解决能力等培

训，特别是对刚入职的年轻老师提出更高的学习要求。 
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