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	（一）师资条件建议
	1、组织实施建议 
	课程讲授法、学生实际操作，教师讲解授课为主，学生实际操作为辅。课堂理论教学加上实例分析分享，每个教学
	2、课程考核评价建议 
	考核形式:平时成绩与平时作业以及期末综合课题考核评分相结合 
	评分方法:平时成绩占40%,(主要考察学习态度、课堂发言、讨论、作业等方面)，期末综合考查占60%。
	3、教学团队建议 
	通过建立团队合作的机制，改革教学内容和方法，开发教学资源，促进教学研讨和教学经验交流，推进教学工作的
	根据地域分布和行业分布现状，建立老中青搭配合理、教学效果明显、在师资队伍建设方面可以起到示范作用的省
	“双师”结构的团队组成。主要由学校专任教师和来自行业企业兼职教师组成，以专业(群)建设作为开展校企合
	专兼结合的制度保障。通过校企双方的人事分配和管理制度，保障行业企业兼职教师的来源、数量和质量以及学校
	（二）校内外实训环境建议
	1.完善校内财会实训条件，建立财务仿真实训室；
	2.提高校企合作实训基地共同培养人才的作用，创造条件让学生走出去，多听多看多学，尽量让理论联系实践。

