
广东酒店管理学院订单班管理制度（试行）

为了规范订单班的管理，保护学生和用人单位的正当权益，结合实际

情况，特修订我校订单班管理办法。

第一条举办订单班的基本要求

1、具有用人单位出具的包括从我校批量选聘毕业生的人数、工作岗

位及其所在地域、薪酬待遇等内容的正式函件或具有法律效力的书面

材料或可通过协议予以确认的明确意思表示。

2、用人单位可以是一个单位，也可以是业务相同或相近的多个单位。

3、订单班人数须与用人单位拟用人人数相同。需要重新制订教学计

划的订单班，一个班的学生人数原则上不少于 30人，只需在原教学

计划之外进行必要岗前培训的订单班可少于 30人。

4、订单培养的时间根据用人单位的需要确定，订单培养的内容在满

足用人单位需要的基础上结合我校相关专业人才培养方案综合确定

并形成专门的订单培养方案。

5、举办订单班应由拟举办订单培养的专业部提出意见，经校就业实

习处审核后报主管领导审批。



6、经批准举办的订单班，由学校与用人单位签订订单培养协议。

第二条订单班的开发与组建

1、就业实习处负责全校订单班开发与组建的审核、协调、组织和管

理工作。

2、订单班由就业实习处和各专业部负责开发与组建，教务处和招生

办等相关部门按各自工作职责参与开发与组建的相关工作。

3、组建订单班应采取公告、宣讲等形式让学生充分了解用人单位情

况及其所提供的工作岗位、工作地域、薪酬待遇等事项，以及本办法

第三、

六、七条等相关要求和规定，以便于学生进行选择。

4、订单班采取学生自愿报名、学校推荐和用人单位选择的方式进行

组建。

5、订单班原则上以用人单位名称或体现用人单位特征的关键词冠名。

6、订单班配备班主任负责订单培养事务的日常管理。

7、各系组建订单班后，应将订单班学生名单、与学校合作举办订单



培养的用人单位（以下简称合作单位）名称及相关信息通报教务处、

就业实习处和学生工作等相关部门。

第三条对参加订单班学生的基本要求

1、符合用人单位规定的各项条件。

2、在校学习期间的学业和操行考核合格，没有不合格课程和违纪违

规等不良记录。

3、向用人单位如实提供自己的情况和相关信息。

4、充分了解用人单位情况和自己所关心的事项，郑重进行订单学习

和对将来就业单位的选择。

5、一个学生不得同时参加两个订单班的学习，一旦被选入一个订单

班学习，不得随意和擅自退出，影响用人单位的培养和用人计划。有

正当理由的，可以书面提出退出订单班的申请，如实说明退出理由，

经学校批准后方可退出订单班终止订单学习。本办法所指正当理由，

指进入订单班学习后，遇到了不可抗拒或者事先无法预见的情况或发

现了合作单位存在有与其事先介绍的情况及承诺的事项不相符等现

象。

6、订单班学生，经考核合格达到合作单位要求的，应按照相关规定



到该合作单位实习、就业。有正当理由不到合作单位实习、就业的，

经书面申请如实说明理由并经学校同意后方可不到该合作单位实习、

就业。

第四条订单培养方案的制订与执行

1、教务处负责全校订单培养方案制定与执行的审核、协调、组织和

管理工作。

2、订单培养方案由负责组建订单班的专业部负责制订，就业实习处

参与相关协调工作。

3、订单培养方案由我校与合作单位共同制订。订单培养方案应以合

作单位的需求为主，结合我校相关专业人才培养方案予以制订，并与

我校相关专业人才培养方案相衔接。

4、订单培养方案经教务处审核并报主管校领导批准后执行。

5、订单培养方案的执行按我校现行管理办法办理，涉及到合作单位

的事项，商该合作单位同意后办理。

第五条订单班的班主任

1、订单班班主任由负责组建订单班的专业部推荐、政教处审核安排

教师担任。



2、订单班班主任的基本职责

①负责订单班学生在校内学习期间的班级事务的组织与日常管理工

作和了解学生在合作单位集中实习实训期间（不包括第五、六学期的

顶岗实习，下面统称学习期间）表现情况。

②负责订单班学生在订单班学习期间的操行教育与考核评价工作。

③向任课教师及时反馈订单班学生对教师教学的意见和建议。

④向专业部领导及时反馈订单班的重要事项和问题以及与合作单位

有关的事项，对订单班建设提出意见和建议。

第六条订单班的运行管理

1、组建订单班的专业部全面负责订单班的运行管理，就业实习处和

教务处按各自的工作职责进行管理、监督和协调。

2、在订单班运行过程中，组建订单班的系应与合作单位保持密切联

系与沟通，及时解决发现的问题，保持订单班的良好运行。办理订单

班事项时，凡涉及合作单位利益的，须征得合作单位同意或取得合作

单位谅解。

3、订单班学生申请退出，由所在专业部依据本办法第三条第 5 款的



规定负责核实，确有正当理由的，由专业部负责人签署意见，经就业

实习处审核同意并报主管校领导批准后可返回原班级学习；不具备正

当理由的，不予准允。

4、对未经批准擅自不参加所选定的订单班学习（包括理论学习和实

践学习）的学生，按学籍管理规定作旷课处理，也不认可其在其他班

级学习的成绩。

5、已经进入订单班学习的学生，其学习和表现达不到学校和合作单

位要求的，应予以清退，返回原班级学习。

6、因个人原因退出和从订单班被退回参加原班级学习的学生，不再

享有该订单班的相关权益，学习成绩按参加原班级学习课程的考核成

绩计。

7、订单班的管理，除本办法有明确规定者外，其他各方面均按学校

现行制度和办法执行。

第七条订单班的成绩考核、毕业与就业

1、订单班的考核内容与方式由订单培养方案确定。考核由教务处组

织，负责组建订单班的系和合作单位共同实施。



2、订单班学习期届满，经考核合格取得相应学分、达到毕业要求的，

准予毕业，由合作单位接收就业。考核不合格、达不到毕业要求的，

不论合作单位接收就业与否，均不准予毕业。

3、订单班学习期届满，考核合格后无正当理由而不到合作单位就业

的，视为诚信不合格，须重修诚信品格。

4、负责组建订单班的专业部对订单班的成绩考核、毕业与就业情况

应向相关部门进行专项报告或通报。

第八条本办法自发文之日起施行就业实习处和教务处按职责分工分

别负责本办法的解释，并可就某些方面的工作制定具体的实施办法。


